
 
Henkilöstökertomus 2025 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 17  
  

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole valtuustolla, 
kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan 
yhteistyötoimikunnassa. 

Asia 

Joroisten kunnassa on laadittu vuodesta 2020 saakka vuosittain henkilöstökertomus, jossa 
kuvataan keskeisimmät vuosittaiset henkilöstöön liittyvät keskeisimmät tapahtumat ja asiat 
tekstein ja taulukoin. Kertomus tuodaan yhteistyötoimikunnalle tiedoksi ennen sen viemistä 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää merkitä vuoden 2025 henkilöstökertomuksen tiedokseen ja 
lähettää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 

 

KH 01.06.2026 § 96   
126/01.00.02/2026   

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Kuntalain 14 §:ssä säädetään valtuuston tehtävistä siten, että valtuusto päättää tilinpäätöksen 
hyväksymisestä. Kuntalain 115 §:n mukaan tilinpäätökseen sisältyy toimintakertomus, jossa on 
myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta.  

Tilinpäätöksessä annettuja tietoja henkilöstöstä täydentää kunnan henkilöstökertomus, jossa 
esitetään tarkemmat tiedot kunnan henkilöstöön liittyen. 



Asia 

Joroisten kunnassa on tilinpäätöksen ohella laadittu vuosittain toimialojen yhteistyönä 
henkilöstökertomus, jossa esitellään vuosittaiset keskeisimmät henkilöstöön liittyvät asiat ja 
tapahtumat tekstein ja numeerisin tiedoin sekä niistä johdettujen taulukoiden ja kuvioiden 
avulla. 

Yhteistyötoimikunta käsitteli henkilöstökertomusta kokouksessaan 25.05.2026 § 17, merkitsi 
sen tiedokseen ja päätti lähettää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Vuoden 2025 henkilöstökertomus on liitteenä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2025 henkilöstökertomuksen ja esittää valtuustolle 
henkilöstökertomuksen 2025 hyväksymistä. 

Päätös 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 


