Taloushallinnon yhteistoimintamenettelyn péiittiminen

KH 11.05.2026 § 72

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885

Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosd&nnon 25 §:n mukaan kunnanhallitus péaattda henkilostoasioissa 36)
yhteistoimintamenettelysta.

Lainsaadianto

Yhteistoimintamenettely kdynnistetdin lain tyonantajan ja henkildston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n perusteella, koska suunniteltu
taloushallinnon palveluiden jérjestimistavan muutos merkitsee henkildston asemaan
merkittédvasti vaikuttavaa muutosta tydn organisoinnissa ja palveluiden uudelleenjérjestémisessa
sekd liittyy mahdolliseen liikkeenluovutukseen.

Valmistelussa arvioidaan jarjestelyd, jossa taloushallinnon henkil6sto voisi siirtyd Wakaus Keski-
Savon tilipalvelut Oy:n palvelukseen liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti ns. vanhoina
tyOntekijoind. Asiaan sovelletaan lisdksi yhteistoimintalain 11 §:n liikkeenluovutusta koskevia
sdannoksié.

Asia

Joroisten kunta on selvittdnyt mahdollisuutta jérjestdd kunnan palkkahallinnon ja kirjanpidon
palvelut yhteistyossd Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n kanssa (myohemmin Wakaus).
Asiaa on valmisteltu viranhaltijatyona yhteistydssd Wakauden johdon kanssa, ja kunnanhallitus
on aiemmissa ldhetekeskusteluissaan puoltanut selvitystyon jatkamista.

Wakauden nykyinen omistuspohja muodostuu siten, ettd Varkauden kaupunki omistaa yhtidsté
85 %, Keski-Savon Vesi 5 %, Keski-Savon jatehuolto 5 % ja Rantasalmen kunta 5 %.

Valmistelussa on arvioitu, ettd mikéli hankintalainsddddnnén valmisteltavana oleva muutos
toteutuu nykyisessd muodossaan, edellyttéisi palveluiden hankkiminen Joroisten kunnan
omistusosuuden kasvattamista vihintdan 10 prosenttiin. Mikali lainsdadantd ei muuttuisi
valmistellulla tavalla, olisi tarkoituksenmukaisena lahtokohtana vahintddn muiden pienomistajien
omistusosuutta vastaava omistusosuus.

Joroisten kunnan taloushallinnossa tydskentelee talld hetkelld kaksi palkkasihteerid ja kaksi
laskentasihteerid. Yksikkod johtaa talouspddllikko. Mahdollisen yhteistydjarjestelyn myota
talouspééllikkd vastaisi jatkossakin kunnan talousarviosta, tilinpaétoksestd ja raportoinnista seké
toimisi kunnan yhteyshenkilond Wakauden suuntaan.

Valmistelussa on arvioitu, ettd jarjestely toteutuisi liikkkeenluovutuksena, jossa tehtdvid hoitava
henkil6sto siirtyisi Wakauden palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoind. Yhteistyoselvitysten
perusteella on arvioitu, ettd nykyinen henkilostoresurssi on kokonaisuudessaan tarpeellinen myos
jatkossa, eikd valmistelun tavoitteena ole henkildston vahentdminen.

Henkildstovaikutusten osalta on kuitenkin vield avoinna, siirtyvétkd kaikki taloushallinnon
tyontekijét litkkkeenluovutuksessa Wakauden palvelukseen vai jadko osa henkildstdstda kunnan
palvelukseen hoitamaan osittaisia taloushallinnon tehtavié, kuten esimerkiksi myyntireskontraa
tai muita kunnan omana toimintana sdilyvia tehtdvia. Jatkovalmistelussa tulee lisdksi varmistaa,
ettd mahdollisesti siirtyville henkilostolle on tarjolla tarkoituksenmukainen ja riittdva
tehtdvikokonaisuus my0s uudessa organisaatiossa.

Suunniteltu muutos merkitsee tyon organisoinnin olennaista muutosta ja vaikuttaa suoraan
henkiloston asemaan. Liikkeenluovutuksessa tyontekijét siirtyvét toisen tyonantajan



palvelukseen, mikd merkitsee muutosta tyonantajasuhteeseen sekd voi vaikuttaa tyon sisaltoon,
tyon tekemisen tapaan ja organisatoriseen asemaan.

Koska valmistelussa arvioidaan taloushallinnon palveluiden mahdollista siirtdmistd Wakauden
hoidettavaksi liikkeenluovutuksena ja koska muutoksen henkilostovaikutusten kohdentuminen ei
ole vield lopullisesti ratkaistu, tulee asia kisitelld yhteistoimintamenettelyssé ennen lopullisten
paétosten tekemista.

Esittelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paéttaa:

1. kéynnistdd yhteistoimintamenettelyn koskien taloushallinnon (palkkahallinto ja kirjanpito)
palveluiden mahdollisen jédrjestimistavan muutosta,

2. todeta, ettd valmistelussa tarkastellaan liikkeenluovutuksen toteuttamista, jossa henkilsto
voi siirtyd Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina,

3. todeta, ettd neuvottelut koskevat alustavan arvion mukaan enintdéin neljaé taloushallinnon
tyontekijaa,
4. todeta, ettd valmistelun lahtokohtana ei ole henkildston vihentdminen,

5. valtuuttaa kunnanjohtajan, henkildstoasioista vastaavan sivistysjohtajan seka talouspééllikon
kidymaén yhteistoimintaneuvottelut seké

6. edellyttdd, ettd yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset ja asian jatkovalmistelu tuodaan
kunnanhallituksen péatettdviaksi erikseen.
Piitos

Kunnanhallitus péétti yksimielisesti hyviksyé kunnanjohtajan paatdsehdotuksen.

KH 15.06.2026 § 110
113/00.04.02/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885

Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosddnnon 25 §:n mukaan kunnanhallitus pééttdd henkildstdasi-oissa 36)
yhteistoimintamenettelysta.

Asia

Kunnanhallitus péétti 11.5.2026 kdynnistdd yhteistoimintamenettelyn koskien taloushallinnon
palveluiden (palkkahallinto ja kirjanpito) mahdollista jarjestimistavan muutosta ja siithen
liittyvén liikkeenluovutuksen valmistelua.

Yhteistoimintamenettely kdynnistettiin, koska valmistelussa arvioidaan vaihtoehtoa, jossa kunnan
palkkahallinnon ja kirjanpidon palvelut siirtyisivat Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n
jérjestettidviksi. Valmistelun ldhtokohtana on ollut, ettei jarjestelyllé tavoitella henkildston
véhentdmistd, vaan palveluiden jérjestimistavan muuttamista.



Yhteistoimintaneuvottelu jarjestettiin 25.5.2026. Neuvotteluun osallistuivat kunnanjohtaja,
talouspéillikkd, henkildstoasioista vastaava sivistysjohtaja seké ne tyontekijat, joita mahdollinen
muutos koskee.

Neuvottelussa kisiteltiin suunniteltua palveluiden siirtoa Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:lle,
muutoksen henkildstdvaikutuksia, mahdollisia liikkkeenluovutukseen liittyvia jarjestelyja,
toimivaltakysymyksid sekd valmistelun aikataulua. Neuvottelussa todettiin, ettd mahdollisen
jarjestelyn yhteydessé osa tehtivistd saattaa jadd4 kunnan omaan organisaatioon ja henkiloston
lopullinen sijoittuminen ratkaistaan jatkovalmistelun yhteydessa.

Henkildsto toi esille kdytdnnon huomioita palkkahallinnon ja kirjanpidon tehtdvien
jarjestdmisestd sekd kunnan nykyisiin toimintatapoihin liittyvista erityispiirteistd. Neuvottelussa
el esitetty vastustavia kannanottoja tai vaihtoehtoisia esityksid valmistelun jatkamisen osalta.

Yhteistoimintamenettelyssé on késitelty muutoksen perusteet, vaikutukset henkil6ston asemaan
sekd alustavat suunnitelmat mahdollisen liikkeenluovutuksen toteuttamisesta. Tyonantajan
neuvotteluvelvoitteen voidaan katsoa tdyttyneen.

Yhteistoimintamenettelyn padttiminen ei merkitse padtdsté taloushallinnon palveluiden
siirtdimisestd tai mahdollisen liikkeenluovutuksen toteuttamisesta. Néisti paitetdédn erikseen
my6hemmin tehtdvéin valmistelun perusteella.

Esittelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatosehdotus

Kunnanhallitus pééttia:

1. todeta taloushallinnon palveluiden mahdollista jérjestdmistavan muutosta koskevan
yhteistoimintamenettelyn paittyneeksi,

2. todeta, ettd yhteistoimintamenettelyssé on kasitelty suunnitellun muutoksen perusteet,
vaikutukset henkildston asemaan sekd mahdolliseen liikkeenluovutukseen liittyvét
henkildstovaikutukset ja ettd tydnantajan neuvotteluvelvoite on tiyttynyt,

3. jatkaa asian valmistelua taloushallinnon palveluiden jirjestdmisen osalta seké tuoda
mahdolliset palveluiden jérjestdmistapaa koskevat padtosehdotukset erikseen toimivaltaisten
toimielinten kasiteltavéksi.

Pidtos

Kunnanhallitus péétti yksimielisesti hyviksya kunnanjohtajan paitdosehdotuksen.



