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Valmistelija 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 044 5252563 

Toimivalta 

Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus päättää henkilöstöasioissa 35) vakinaisen 
henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 

Hallintosäännön 47 §:n mukaan vakinainen henkilöstö valitaan seuraavasti: 3) Vakinaisen 
henkilöstön valinnan valmistelee valittavan esihenkilö ja valinnasta päättää esihenkilön 
esihenkilö. 

Asia 

Joroisten kunnan palveluksessa ei tällä hetkellä ole viestintäkoordinaattoria tai vastaavaa 
tehtävää hoitavaa henkilöä. Kunnan viestintää toteutetaan toimialoilla oman työn ohessa, ja 
markkinointiin liittyviä asioita on hoitanut erityisesti yritysasiantuntija muiden tehtäviensä 
ohella. Tämän lisäksi kunnan matkailuelinkeinotoimintaa ja Joroisten tunnettavuutta 
kehittämään Joroisten kunta yhdessä kunnan matkailutoimijoiden sekä Joroisten Oma 
osuuskunnan kanssa perusti vuonna 2019 Visit Joroinen ry:n, jonka toimintaa kunta on 
rahoittanut rahoitussopimuksin vuodesta 2019 alkaen. Viimeisin rahoitussopimus päättyy 
vuoden 2026 loppuun. Kunnanhallituksen pohjakeskusteluissa on todettu, ettei kunta enää 
jatkossa voi toimia yhdistyksen pääasiallisena rahoittajana ja että rahoitusta tulisi ohjata kunnan 
viestinnän kehittämiseen. 

Kunnassa on tunnistettu haasteena se, ettei kunnan palveluksessa ole viestintään keskittyvää 
henkilöstöä, joka voisi suunnitella ja kehittää kunnan viestintää pitkäjänteisesti sekä tukea myös 
toimialoja näiden toteuttamassa viestinnässä. Kunnan viestintäkoordinaattorin pääasiallinen 
tehtävä olisi vastata koko kunnan viestinnästä sekä kehittää viestinnän kokonaisuutta. Lisäksi 
tehtävään liittyy kuntamarkkinointia sekä kunnan tunnettuuden lisäämistä viestinnän ja 
markkinoinnin keinoin. KVTES:ssä tehtävä luokittuisi eräisiin hallinnon asiantuntijatehtäviin, 
jossa edellytyksenä on korkeakoulututkinto. Koska tehtävässä olisi kokonaisvastuu kunnan 
viestinnän kehittämisestä, tulisi palkkaukseksi kyseisen hinnoittelutunnuksen palkkaluokka B, 
jolloin tehtäväkohtainen palkka olisi 3080,07 euroa. Viestintäkoordinaattori ehdotetaan 
rekrytoitavan vuoden 2027 alusta alkaen. 

Viestintäkoordinaattorin tehtävä sijoittuisi elinkeinotoimen tulosalueelle ja hän toimisi 
kunnanjohtajan alaisuudessa, jolloin hallintosäännön mukaan valinnasta päättää esihenkilön 
esihenkilönä kunnanhallitus. Tämän vuoksi kunnanhallitusta pyydetään nimeämään myös 
jäsenet haastatteluryhmään. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan viestintäkoordinaattorin tehtävään sekä nimeää 
haastatteluryhmän jäsenet. 

Päätös 

  



 


