Sopimus retkipaivien korvaamisesta KVTES osalta

1. Madritelmat ja soveltaminen

Retkipdivalla tarkoitetaan yli tyopaivan kestdavaa luokka- tai opintoretkea tai leirikoulua
sekad muita vastaavia tapahtumia, joilla on mukana ohjattuun toimintaan osallistuvia
lapsia / nuoria. Tassa tyopaivalla tarkoitetaan 8 tunnin tyopaivaa ja korvaus suoritetaan
ylittavasta ajasta tyo- ja matka-ajasta. Matka-aikaa ei erotella, jos korvaukseen
sovelletaan tatd sopimusta. Muita kuin tdman sopimuksen mukaisia korvauksia ei
suoriteta.

2. Matkakustannukset ja paivaraha

Retkipdivaan osallistuvalle henkildstolle suoritetaan matkakustannusten korvaus ja
paivaraha sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

3. KVTES sopimusalalla suoritettavat korvaukset

Retkipdivdn suunnittelu- ja valmistelutyo tehddan tavanomaisena tydaikana ennen
tapahtumaa.

Tavanomaisen tydajan ylittdvasta tydajasta korvataan tunti tunnilta, siten ettd ilta- ja
yotyosta korvataan KVTES maarittelemin laskennallisin prosenttikorotuksin.

Yolla nukkumiseen kaytettdvasta ajasta ei muodostu korvattavaa tydaikaa.

Yovalvonnasta korvataan nimetylle henkil6lle 1,5 tuntia/y6/ryhma. Yévalvonnan
korvaus sisaltaa varallaolon ja mahdollisen tyon.

Korvaus voidaan antaa rahakorvauksena tai vapaa-aikakorvauksena.

4. Tyo6- ja virkaehtosopimuksen ensisijaisuus

Mikali ty6- ja virkaehtosopimukseen tulee uusia maarayksia tdméan sopimuksen
mukaisista tai vastaavista palkkioperusteista, noudatetaan niitd sellaisenaan ja tissa
sovitut perusteet vaistyvat, ja sopimuksesta neuvotellaan uudelleen.

5. Sopimuksen voimaan tulo

e Sopimus on voimassa 1.9.2026 alkaen
e Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalta seuraavan
kuukauden loppuun.
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