HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. SOPIJAPUOLET

Joroisten kunta jaliempana ”"Luovuttaja”
y-tunnus 0207112-8

Lentoasemantie 130

79600 Joroinen

ja
Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy jaliempana ”"Luovutuksensaaja”
y-tunnus 3314579-1

Ahlstrominkatu 6
78250 Varkaus

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempana yhdessa "Sopijapuolet”.

2. TAUSTA JA TARKOITUS

Tama henkildstdsiirtosopimus (jaljempana ”Sopimus”) perustuu Joroisten valtuuston
paatokseen 17.8.2026 ja kunnanhallituksen paatdkseen 31.8.2026 Joroisten kunnan
taloushallinnon palveluiden siirtamisesta Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n
jarjestettavaksi.

Sopimuksella sovitaan taloushallinnon henkildston henkilostosiirrosta lilkkkeen
luovutuksen periaattein Joroisten kunnan palveluksesta erikseen maaritellyssa
laajuudessa Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n palvelukseen 1.10.2026 alkaen.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia edella mainittuun toimintaan kuuluvan henkiloston
siirtymisesta liikkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen, vaikka
kyseessa ei ole tydsopimuslaissa tarkoitettu lilkkeen luovutus.

3. SOPIMUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Sopijapuolet toteavat yhdessa, etta kyseessa ei ole tydsopimuslain 1 luvun 10 8:ssé
tarkoitettu liikkeen luovutus, mutta Luovuttajan henkildsto (jaliempana ”Siirtyva
henkildstd”) siirtyy 1.10.2026 alkaen (jaliempana ”"Luovutuspaiva”) lilkkkeen luovutuksen
periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijéina.

Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen entisin tydsuhteen
(jaliempéana ”Palvelussuhde”) mukaisin ehdoin.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkildostdon Palvelussuhteeseen liittyvat tiedot 30.9.2026
tilanteen mukaan seuraavasti:

- Sopimustiedot x.x.2026 mennessa



- Lomajaksot ja poissaolot (tiedossa olevat) x.x.2026 mennessa
- Lomaoikeudet x.x.2026 mennessa

- Palveluaikalaskenta x.x.2026 mennessa

- Liukumasaldot x.x.2026 mennessa

- Lomapalkkavelka x.x.2026 mennessa

Luovuttaja sitoutuu ilmoittamaan Luovutuksensaajalle Palvelusuhteessa tapahtuvat
muutokset 30.9.2026 saakka.

Mikali mydhemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvan henkildston palvelussuhteen ehtojen
osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisdavia seikkoja, jotka eivat ilmene tasta
Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa, vastaa Luovuttaja
niista kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

3.1. Siirtyva henkil6std

Siirtyva henkilosto on lueteltu Sopimuksen liitteessa 1.
4. SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LITTYVAT VASTUUT

4.1. Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvan henkildstdn palvelussuhteisiin
perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan
ennen Luovutuspaivaa.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta Siirtyvan henkiloston Palvelusuhteen ehtoja tdman Sopimuksen
allekirjoittamisen ja Luovutushetken valisena aikana.

4.2. Lomapalkkavelka

Luovutuksen saajalle siirtyy Luovuttajan henkiloston lomapalkkavelka seka tdhan
kohdistuva lomaraha.

Luovuttaja laatii laskelman edelld mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen luovutuksen
saajalle x.x.2026 mennessa. Luovutuksen antaja suorittaa edella mainitut erat
luovutuksen saajan lahettaman laskun mukaisesti laskulla mainittuun erapaivaan
mennessa.

4.3. Vuosilomat seka muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut Luovutuspaivan yli menevat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa ilman uusia hakemuksia ja
paatoksia.



Siirtyvan henkildston siirtohetkella pitamattomat, ennen luovutushetkea kertyneet
palkalliset palvelussuhteen keskeytykset siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi
Luovutuksensaajalle.

Luovutuspaivana yhdenjaksoiset katkeamattomat sairauslomat jatkuvat Luovuttajan
ilmoituksen mukaan, eika niista sairauspoissaoloista tarvitse toimittaa uutta todistusta
Luovutuksen saajalle.

4.4, Tydaikasaldo

Liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattdomat lisa- ja ylitydsaldot tasoitetaan
Luovuttajan toimesta ennen luovutuspaivaa. Mikali edella mainittuja saldoja ei saada
tasoitettua ennen luovutuspaivaa, korvaa Luovuttaja tydaikasaldot ensisijaisesti
siirtyvalle henkildstolle 30.9.2026 tilanteen mukaisesti tai niista on erikseen Luovuttajan
ja Luovutuksen saajan valilla sovittava.

5. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

5.1. Tybehtosopimus

Sovellettava tydehtosopimus muuttuu. Luovutuksensaajan palveluksessa sovellettava
tydehtosopimus on KT:n yrityssektorin yleinen tydehtosopimus YTES.

5.2. Palkkaus

Tyontekijan palkka maaraytyy 1.10.2026 alkaen sovellettavan YTES:n ja sen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Asiasta on sovittu Luovutuksensaajan ja Siirtyvan
henkildston valilla.

5.3. Elakevastuu, lisaelakkeet

Siirtyvan henkiloston elakejarjestelma sailyy julkisten alojen elakelain (JUEL) piirissa ja
elaketurva on jarjestetty Kevan kautta. Henkiloston siirto ei vaikuta siirtyvan henkiléston
elaketurvaan.

6. TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEAVAT KAYTANNOT

Luovuttaja tiedottaa siirtyvaa henkilostoa siita, ettad aikaisemmat Luovuttajan sopimat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset eikd muut paikalliset palkkauskaytannot sido
Luovutuksensaajaa, eika niita ndin ollen sovelleta Siirtyvdan henkildéstoon 1.10.2026
lukien.

Lomaraha maksetaan Luovutuksen saajalla tehdyn lomarahan maksuun sovellettavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Palkanmaksu suoritetaan Luovutuksensaajan tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei
Luovutuksensaajalla ole paikallissopimusta palkan maksun ajankohdasta erikseen.



7. HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

7.1. Henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsto- ja
palvelussuhde-etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne
siirry henkilostosiirron yhteydessa, vaan Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan 1.10.2026
alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita seka etuja.

Mikali Luovutushetkelld tyontekijalla on kayttamattémia etuja, joiden voimassaoloaika
paattyy luovutushetken jalkeen, vastaa Luovuttaja niista aiheutuneista kuluista.

7.2. Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja méaariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen
palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

8. YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Luovutuksensaaja jarjestaa henkildston edustamisen sovittujen kaytantojen ja
sovellettavien tydehtosopimusten mukaisesti.

9. HENKILOSTOPOLITIIKKA

Luovutuksensaaja noudattaa toiminnassaan Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy:n
henkildstopoliittisia linjauksia ja ohjeita, jotka pohjautuvat Varkauden
kaupunkikonsernin vastaaviin kaytantoihin.

10. LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se ontehnyt kaikki lain edellyttamat ko. toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista, eldke-eduista tai irtisanomisajoista;

c) seonantanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan henkildoston
Palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkilétietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne
Luovuttajan tiedossa ovat.

11. MUUT EHDOT

11.1. Koko sopimus

Tama Sopimus liitteineen kasittaa Sopijapuolten henkiléston siirtoa koskevan
sopimuksen ja yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan.



11.2. Muutosten tekeminen

Muutokset Sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne hyvaksyttava.

11.3. Sopimuksen siirtaminen

Sopimus ja siind mainitut Sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat Sopijapuolia
sitovia eika niita voida siirtda kolmannelle osapuolelle.

12. SOPIMUSKAPPALEET

Tama Sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) Luovuttajalle
jayksi (1) Luovutuksensaajalle.

Joroisissa xx. paivana xxkuuta 2026

Jaakko Kuronen Matti Mentila
kunnanjohtaja toimitusjohtaja
Joroisten kunta Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy

LITTEET Siirtyva henkilosto



