Sopimus Joroisten kunnan palkkasihteerien tyopanoksen ostamisesta

1 § Osapuolet

2 § Tarkoitus

3 § Taustat

Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy
Y-tunnus 3314579-1
Ahlstrominkatu 6, 78200 Varkaus

Jéljempand myos “Tilaaja”

Yhteishenkil6t:
palvelupéillikké Mikko Mannikké (mikko.mannikko@wakaus.f1)

toimitusjohtaja Matti Mentild (matti.mentila@varkaus.f1)

Joroisten kunta
Y-tunnus 0207112-8
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen

Jaljempéana myos “Tuottaja”

Yhteyshenkilot:
talouspééllikké Miia Tarvus (miia.tarvus(@joroinen.fi)

kunnanjohtaja Jaakko Kuronen (jaakko.kuronen(@joroinen.fi)

Tilaaja ja Tuottaja ovat erikseen my6s ”Osapuoli” ja yhdessa
”Osapuolet”.

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Tuottajan palveluksessa olevien
vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin tydpanosta hyodynnetdén
molempien Osapuolten toiminnassa siten, ettd tydpanos kohdentuu
lahtokohtaisesti noin 80 % Tuottajalle ja noin 20 % Tilaajalle.

Tyopanoksen jakautuminen perustuu arvioituun kokonaistydméérién, ja
sitd voidaan sopimuskauden aikana tarkistaa joustavasti Osapuolten
keskindiselld sopimuksella toiminnallisten tarpeiden muuttuessa.

Talld sopimuksella (jaljempind ”Sopimus”) sovitaan palkkasihteerien
tyopanoksen kohdentamisesta, kiytdnnon jérjestelyistd sekd
kustannusten jakamisesta Osapuolten vililla.

Tilaaja jarjestdd taloushallinnon palvelut pddasiassa Varkauden ja
kaupungille sekd sen omistamille yhtidille. Lisdksi Tilaaja jirjestda
taloushallinnon palvelut Rantasalmen kunnalle. Joroisten kunta ja
Wakaus Keski-Savon tilipalvelut Oy ovat keskustelleet Joroisten kunnan
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talous- ja palkkahallinnon jirjestdmisestd tulevaisuudessa siten, ettd
Tilaaja voisi tuottaa em. palvelut tulevaisuudessa myds Joroisten
kunnalle.

4 § Sopimuksen kohde ja ostettavat palvelut

5 § Maksettava korvaus

Tilaaja ostaa Tuottajalta palkkasihteerien tydpanosta keskimiérin 20 %
heidén yhteenlasketusta kokonaistydajastaan ja ajankdyttod seurataan.
Tyo6panos kohdennetaan Tilaajan talous- ja palkkahallinnon tehtdviin
Tilaajan ja Tuottajan yhdessd sopimien painopisteiden mukaisesti.

Ty0On siséllostd, priorisoinnista ja aikataulutuksesta sovitaan kdytdnnossa
Osapuolten yhteyshenkildiden kesken siten, ettd tydjarjestelyt tukevat
molempien Osapuolten toiminnan sujuvuutta. Tydnjohto tapahtuu
ensisijaisesti Tuottajan organisaation kautta ja toissijaisesti/tarvittacssa
Tilaajan antamien tyonjohdollisten ohjeiden mukaisesti.

TyGpanos voi jakautua palkkasihteerien kesken tarkoituksenmukaisesti.
Tarvittaessa toinen palkkasihteereistd voi tuottaa suuremman osuuden
Tilaajalle kohdentuvasta tyostd. Tyopanoksen jakautumista tarkastellaan
kuukausittain ja sitd voidaan muuttaa osapuolten yhteiselld
sopimuksella.

Tyotd voidaan tehdé joustavasti molempien Osapuolten tiloissa tai
etdtyond kulloinkin tarkoituksenmukaisella tavalla. Erillisia
tilakustannuksia ei veloiteta, ellei Osapuolten kesken toisin sovita.

Tilaaja vastaa Tilaajalle tehtdvista tyostd aiheutuvista erityisisté laite-,
jarjestelma-, lisenssi- ja tietoliikenneyhteyskustannuksista siltd osin kuin
ne poikkeavat Tuottajan tavanomaisesta tydvalineympéristosta.

Tilaaja maksaa Tuottajalle kohdassa 4 mééritellyistd palveluista
korvauksen, joka vastaa 20 % palvelua tuottavien palkkasihteerien
palkkakustannuksista sivukuluineen. Lisdksi Tilaaja maksaa
hallintokulua, joka on 1,83 % palkkakustannuksista. Mikali tyOpanosta
muutetaan yhteisesti sovitulla tavalla, Tuottajan maksama korvaus
muuttuu samassa suhteessa kuin mahdollinen tydpanoksen muutos.

Tuottaja maksaa tyontekijoille matkakustannukset Varkauteen ja
laskuttaa ne Tilaajalta. Tilaaja vastaa Tilaajan tyGtehtdvistd syntyvistd



muista matka-, koulutus- ja muista vastaavista kustannuksista, ja
Tuottaja laskuttaa ne Tilaajalta.

Tuottaja laskuttaa Sopimuksen mukaisen korvauksen Tilaajalta
kuukausittain.

6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdén ensisijaisesti
ratkaisemaan Osapuolten vilisin neuvotteluin.

Jos neuvottelemalla ei pddstd yhteisymmarrykseen, erimielisyydet
ratkaistaan ensiasteena Pohjois-Savon kirédjaoikeudessa.

7 § Sopimuksen voimassaolo
Tadmad Sopimus alkaa 10.3.2026 ja se on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa pdédttymadan kuukauden irtisanomisajalla
kumman tahansa osapuolen toimesta.

Allekirjoitukset Sdhkoisen allekirjoituksen pdivimadrana.
Joroisten kunta Wakaus Keski-Savon
tilipalvelut Oy
Jaakko Kuronen Matti Mentila
kunnanjohtaja toimitusjohtaja



