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112/01.01.00.03/2026 

Ravitsemistyöntekijän valinta 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosääntö 7. luku 47 § Palvelussuhteeseen ottaminen 

Vakinainen henkilöstö valitaan seuraavasti: 
 
1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. 
2) Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat. 
3) Vakinaisen henkilöstön valinnan valmistelee valittavan esihenkilö ja valinnasta päättää 
esihenkilön esihenkilö. Perustellusta syystä kunnanhallitus voi täyttöluvan myöntämisen 
yhteydessä päättää käyttää valintavaltaa poiketen edellä mainitusta valintamenettelystä. 

 
Palvelussuhteeseen ottava päättää virkasuhteen koeajan määräämisestä tai sopii työsuhteen 
koeajasta. 
 

Asia 

Hallintosäännön 5. luvussa 25 §:ssä 35. kohdassa määritellään, että kunnanhallitus päättää 
vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. Kunnanhallitus päätti myöntää täyttöluvan 
avoinna olleeseen ravitsemistyöntekijän tehtävään kokouksessaan 11.5.2026 § 65. 

Täytettävä ravitsemistyöntekijän tehtävä oli julkisesti haettavana Kuntarekryssä, kunnan 
kotisivuilla ja TE-palvelun sivuilla 12.5- 29.5.2026. Tehtävä täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana 10.8.2026 alkaen.  

Hakuilmoituksessa määriteltiin, että tehtävään valittavalla henkilöllä tulee olla 
ruokapalvelualalle soveltuva perus -tai ammattitutkinto tai riittävä työkokemus vastaavasta 
tehtävästä sekä hygieniapassi. Valmius kokin sijaistamiseen tarvittaessa katsottiin eduksi. 

Määräaikaan mennessä hakemuksen jätti yhteensä 13 henkilöä, joista 7 henkilöä täytti 
hakemuksessa määritellyt kelpoisuusehdot. Yksi hakeneista perui hakemuksensa. Haastatteluun 
kutsuttiin 4 henkilöä. Haastattelun suoritti Pia Mäkeläinen ja Mari Vartiainen-Hämäläinen.  

Valintaesitys ja perustelu  

Haastattelujen ja hakemusten perusteella ansioitunein hakija on Jaana Lipponen. Valinnassa on 
huomioitu hakijoiden koulutus, työkokemus ja henkilökohtaiset ominaisuudet. Jaana Lipponen 
täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja muut tehtävän menestykselliselle hoidolle asetetut 
vaatimukset. 

Päätös 

Päätän valita ravitsemustyöntekijän tehtävään Jaana Lipposen.  
 
Valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja muut tehtävän menestykselliselle 
hoidolle asetetut vaatimukset. Palkkaus ja palvelussuhteen muut ehdot määräytyvät KVTES:n 
mukaan. Hinnoittelutunnus: Tasopalkka 4RUO50B1. Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa. 
Valinta on ehdollinen:  
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• Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan 

Jakelu 

Jaana Lipponen 

Muut tehtävää hakeneet 

Pia Mäkeläinen 

Palkkahallinto 

Päiväys ja allekirjoitus 

15.06.2026 

Petri Miettinen  
Tekninen johtaja 

Asiakirja on allekirjoitettu koneellisesti Joroisten kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 

Nähtävilläolo 

Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Joroisten kunnan verkkosivuilla 15.6.2026 alkaen.  
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Oikaisuvaatimusohje 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 

Joroisten kunta  
Tekninen lautakunta 
Lentoasemantie 130 
79600 JOROINEN 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, 
kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 

• päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
• asiakirjat, joihin vedotaan. 

 


