
Varhaiskasvatuksen paikalliset tasokuvaukset käytössä olevista palkkaryhmistä 1.8.2026 
alkaen 

Paikalliset tasokuvaukset käytössä olevista palkkaryhmistä perustuvat KVTES ja OVTES Osio G 
sisältöihin, ja niitä on täydennetty paikallisilla vaativuustekijöillä. 

Palkka sijoittuu tasolle A, mikäli yksikään valtakunnallisesti päätetty vaativuustekijä ei täyty ja tasolle 
B, jos yksikin tekijä täyttyy, palkka sijoittuu harkinnan mukaan tasolle C, jos vähintään kaksi tekijää 
täyttyy. 

Tasolisissä käytetään 30 euron porrastusta siten, että asiakirjassa yksilöidyistä tehtävistä 
maksetaan yhdenmukaisia lisiä. Tasolisät yksilöidään tehtäväkuvauslomakkeessa. 

Tasokuvaukset on esitetty asiakirjassa tekstimuodossa. Niistä on mahdollista muodostaa 
toimialoilla taulukkomuotoinen esitys, joka ei poikkea sisällöltään tekstimuotoisesta esityksestä, 
mutta voi tarvittaessa selkeyttää kuvausta.  

  



Päiväkodin johtaja (450020)  

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatuslain mukaisessa päiväkodin 
johtajan tehtävässä toimiminen. 

Taso A - 

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön määrä. 
• Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtävät 

o tarkastelussa huomioidaan perhepäivähoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen 
johtaminen. 

• Laajennettu aukioloaika/ ympärivuorokautisen toiminnan johtaminen (paikallinen täydennys: 
pidennetyt aukiolot) 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

(B, C) vaikuttavat: 

• Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön määrä. 
• Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtävät 

o tarkastelussa huomioidaan perhepäivähoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen 
johtaminen. 

• Laajennettu aukioloaika/ ympärivuorokautisen toiminnan johtaminen. (paikallinen 
täydennys: pidennetyt aukiolot) 

Tasolisään oikeuttava tehtävä: 

• varhaiskasvatuspäällikkönä toimiminen.  



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) - kasvatustieteiden maisteri (451042) - 
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)  

Tähän palkkaryhmään voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 
kiertävä/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.  

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat: 

Taso A 

- 

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä. 
Tehtävässä työskennellään useassa lapsiryhmässä/päiväkodissa (paikallinen täydennys: 
useassa ryhmässä työskentely samassa yksikössä / useassa toimipisteessä toimiminen). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 

lapsiryhmässä ko. tehtävässä (paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot) 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

• Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä. 
Tehtävässä työskennellään useassa lapsiryhmässä/päiväkodissa. (paikallinen täydennys: 
useassa ryhmässä työskentely samassa yksikössä / useassa toimipisteessä toimiminen). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 

lapsiryhmässä ko. tehtävässä (paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot). 
• Toimii päiväkodin varajohtajana (nostaa tehtävän tasolle C). 

Tasolisiin oikeuttavat tehtävät: 

• hankevastaavana toimiminen  
• opiskelijan ohjaaminen  
• väistötiloissa toimiminen 

  



Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) - kasvatustieteiden maisteri (451044) - 
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)  

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:  

Taso A 

–  

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: 
Ryhmässä tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 

päiväkodissa ko. tehtävässä. paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: 
Ryhmässä tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 

päiväkodissa ko. tehtävässä. paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot 
• Toimii päiväkodin varajohtajana (nostaa tehtävän tasolle C).  

Tasolisiin oikeuttavat tehtävät:  

• hankevastaavana toimiminen  
• opiskelijan ohjaaminen  
• väistötiloissa toimiminen 
• ruoka-ainerajoitteesta/eritysruokavaliosta/allergiaan liittyvästä tekijästä huolehtiminen. 

  



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)  

Tähän palkkaryhmään kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtävässä toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lähihoitaja, lastenhoitaja, 
lastenohjaaja ja päivähoitaja.  

Taso A 

- 

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: Ryhmässä 
tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Kiertävän lastenhoitajan tehtävä. Tehtävässä työskennellään useassa päiväkotiyksikössä ja/tai 
vaihdetaan ryhmää säännöllisesti. Kyse on vakituisesta järjestelystä, jossa joko kierretään 
päiväkotien välillä tai kierretään päiväkodissa ryhmästä toiseen säännöllisesti (paikallinen 
täydennys: useassa ryhmässä työskentely samassa yksikössä / useassa toimipisteessä 
toimiminen) 

• Ympärivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena päivänä auki oleva hoito. Työntekijä 
työskentelee ympärivuorokautista hoitoa antavassa päiväkodissa ja/tai kalenteriviikon 
jokaisena päivänä auki olevassa päiväkodissa ko. tehtävässä. Työn luonteeseen kuuluu se, että 
työntekijä työskentelee pääsääntöisesti yksin (paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot) 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: Ryhmässä 
tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Kiertävän lastenhoitajan tehtävä. Tehtävässä työskennellään useassa päiväkotiyksikössä ja/tai 
vaihdetaan ryhmää säännöllisesti. Kyse on vakituisesta järjestelystä, jossa joko kierretään 
päiväkotien välillä tai kierretään päiväkodissa ryhmästä toiseen säännöllisesti (paikallinen 
täydennys: useassa ryhmässä työskentely samassa yksikössä / useassa toimipisteessä 
toimiminen) 

• Ympärivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena päivänä auki oleva hoito. Työntekijä 
työskentelee ympärivuorokautista hoitoa antavassa päiväkodissa ja/tai kalenteriviikon 
jokaisena päivänä auki olevassa päiväkodissa ko. tehtävässä. Työn luonteeseen kuuluu se, että 
työntekijä työskentelee pääsääntöisesti yksin (paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot) 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista 

Tasolisiin oikeuttavat tehtävät: 

• Hankevastaavana toimiminen 
• Lääkehoidon toteuttaja (toteutettavaa lääkehoitoa ja lääkelupa) 
• Opiskelijan ohjaaminen 
• Väistötiloissa toimiminen ja niihin liittyvät käytännön työt, kuten lasten kulkemisen ohjaaminen 
• erikseen sovittuna vasukeskustelujen hoitaminen 
• ruoka-ainerajoitteesta/eritysruokavaliosta/allergiaan liittyvästä tekijästä huolehtiminen.  



Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtävät (5VKA70)  

Tähän palkkaryhmään kuuluvat esimerkiksi päiväkotiavustaja, päivähoitoavustaja, päiväkotihuoltaja 
ja ryhmäavustaja.  

Taso A 

- 

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• erityistä tukea vaativan lapsen henkilökohtainen avustaja   
• kieliavustajana toimiminen  
• useassa ryhmässä työskentely 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

• erityistä tukea vaativan lapsen henkilökohtainen avustaja 
• kieliavustajana toimiminen  
• useassa ryhmässä työskentely  

Tasolisään oikeuttavat tehtävät:  

• lapsiryhmässä avustaminen 
• ruoan valmistus jakelukeittiön ollessa kiinni 

  



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen 
opettaja) (5VKA45) 

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:  

Taso A 

–  

Taso B – vähintään yksi tekijä 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: 
Ryhmässä tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 

päiväkodissa ko. tehtävässä. paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot 

Taso C – vähintään kaksi tekijää 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä (paikallinen täydennys: 
Ryhmässä tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemmän). 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 
• Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 

päiväkodissa ko. tehtävässä. paikallinen täydennys: pidennetyt aukiolot 
• Toimii päiväkodin varajohtajana (nostaa tehtävän tasolle C).  

Tasolisiin oikeuttavat tehtävät:  

• hankevastaavana toimiminen  
• opiskelijan ohjaaminen  
• väistötiloissa toimiminen 
• ruoka-ainerajoitteesta/eritysruokavaliosta/allergiaan liittyvästä tekijästä huolehtiminen. 


