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Varhaiskasvatuksen tasolisit ja tasopalkat

Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosddnnon 41 §:n mukaan kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai
tyoehtosopimuksen ja paittdd tydehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikéli
hallintosddnndssa ei ole toisin méaritty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
méiérdysten soveltamisesta paattdé kunnanjohtaja.

Hallintosdénnon 50 §:n mukaan kunnanjohtaja paattaa lisdksi palkkaus- ja
palkitsemisjérjestelmien periaatteista ja niiden mukaisista tehtdvikohtaisista palkoista sekd virka-
ja tyoehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkankorotuksista lukuun ottamatta
kunnanhallituksen ja valtuuston valintaan kuuluvien viranhaltijoiden palkkausta, josta paattaa
kunnanhallitus.

Asia
Tasopalkat

Joroisten kunnassa otettiin kayttoon uusi tasopalkkajirjestelma 1.10.2025. Ennen
tasopalkkajérjestelmaén siirtymistd kunnassa oli kohdennettu aiempien vuosien jérjestelyvaraeria
ja muita harkinnanvaraisia palkkaerié erityisesti varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
henkildiden tehtidvikohtaisiin palkkoihin.

Tasopalkkajirjestelmédn siirryttdessd 1dhtokohtana oli, ettei jarjestelmdmuutos alenna
henkil6ston aiempaa palkkatasoa. Aiemmin tehtyjen paikallisten palkkaratkaisujen seurauksena
varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvikohtaiset palkat olivat kuitenkin useissa tehtdvissa
valtakunnallista A-tasoa korkeammalla. Tdmén vuoksi henkildstoa sijoittui
tasopalkkajérjestelméén siirryttidessa padasiassa B- ja C-tasoille.

Jarjestelmin kéyttoonoton jalkeen on havaittu, ettd edelld kuvattu ratkaisu ei kaikilta osin vastaa
tasopalkkajérjestelmén tarkoitusta. Nykyinen rakenne voi johtaa tilanteeseen, jossa
tasopalkkajérjestelmén kayttoonoton jalkeen kunnan palvelukseen palkattava henkild sijoittuu
samaa perustehtdvéd tehdessddn alemmalle palkkatasolle kuin ennen jérjestelmdmuutosta
palveluksessa ollut henkil6. Talloin tyontekijoiden sijoittuminen eri tasoille ei valttimaéttd perustu
tehtdvien osaamisen ja vastuun eroihin tai tasokuvauksissa méadriteltyihin tekijoihin, vaan siihen,
miten aiempien vuosien paikalliset palkkaratkaisut ovat vaikuttaneet henkilon palkkaan.

Palkkausjarjestelmén johdonmukaisuuden ja yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi
varhaiskasvatuksen paikallisia tasopalkkoja on tarpeen tarkistaa. Aiemmista jirjestelyvaraerista
ja muista paikallisista palkkaratkaisuista muodostunut perustehtdvén palkkataso sisdllytetdan
paikalliseen A-tason tasopalkkaan niissé tehtdvaryhmissé, joihin kyseisid palkkaerié on
aikaisemmin kohdennettu. Tdmin jdlkeen B- ja C-tasoille sijoittuminen perustuu
tasopalkkajérjestelméan mukaisiin tehtavén lisdvaatimuksiin ja sovellettaviin tasokuvauksiin.

Paivikodinjohtajien palkkoihin aiempia paikallisia palkkaratkaisuja ei ole vastaavalla tavalla
kohdennettu. Tamén vuoksi pdivikodinjohtajien A-tason tasopalkka séilyy valtakunnallisen
tasopalkan mukaisena. B- ja C-tasot mééritellddn paikallisesti liitteen mukaisesti. Padtettavat
varhaiskasvatuksen paikalliset tasopalkat 1.8.2026 alkaen on esitetty paatoksen liitteessa.

Tasokuvaukset ja tasolisét

Liitteend olevat tasokuvaukset on késitelty yhteistyotoimikunnassa 13.5.2026.
Yhteistyotoimikunnan késittelemassé asiakirjassa on madritelty tarkemmin, miten
varhaiskasvatuksen vaativuudet vaikuttavat siithen, mille tasolle tyontekijan palkka asettuu.
Liséksi tasolisien perusteita on tarkennettu merkittdvésti tasopalkkajarjestelman kayttdnoton
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yhteydessé tehdyistd méadrittelyisté. Paikallisessa jérjestelméssé tasolisissd kédytetéddn 30 euron
porrastusta ja tasolisddn oikeuttavat tehtévit yksiloidadn tehtdviakuvauslomakkeessa.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla tasolisdén oikeuttavaksi tehtdviksi on maéritelty muun
muassa ruoka-ainerajoitteesta, erityisruokavaliosta tai allergiaan liittyvasta tekijésta
huolehtiminen. Vastaavaa vastuuta voi siséltyd myos varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvaan.
Tasolisien yhdenmukaisen soveltamisen vuoksi sama tehtdva on perusteltua lisdtd myds
varhaiskasvatuksen opettajien tasolisddn oikeuttaviin tehtdviin, mika on lisdtty
yhteistydtoimikunnan késittelyn jilkeen liitteend olevaan kuvaukseen.

Piitos
Padtan vahvistaa varhaiskasvatuksen paikalliset tasopalkat 1.8.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

Muiden kuin liitteessé olevien palkkojen osalta noudatetaan 1.10.2025 voimaan tulleita
tasopalkkoja.

Péaitén, ettd aiemmista jérjestelyvaraeristd ja muista paikallisista palkkaratkaisuista muodostunut
perustehtdvan palkkataso siséllytetdsin paikalliseen A-tason tasopalkkaan niissé
varhaiskasvatuksen tehtdvaryhmissé, joihin kyseisid palkkaerid on aikaisemmin kohdennettu. B-
ja C-tasojen soveltaminen perustuu tasopalkkajirjestelméan mukaisiin tehtdvin lisdvaatimuksiin ja
sovellettaviin tasokuvauksiin.

Lisdksi padtan vahvistaa varhaiskasvatuksen paikalliset tasokuvaukset ja tasolisiin oikeuttavat
tehtévit 1.8.2026 alkaen liitteen mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajien tasolisddn
oikeuttaviin tehtdviin lisdtdin ruoka-ainerajoitteesta, erityisruokavaliosta tai allergiaan liittyvasti
tekijasta huolehtiminen.

Paatosta sovelletaan 1.8.2026 alkaen.

Jakelu

Palkkahallinto, henkilostosta vastaava viranhaltija, varhaiskasvatuksen paallikko

Piiviys ja allekirjoitus
07.08.2026

Jaakko Kuronen
Kunnanjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu koneellisesti Joroisten kunnan asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta.

Nihtivilléiolo

Paatospoytékirja pidetddn yleisesti ndhtdvana Joroisten kunnan verkkosivuilla 7.8.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Joroisten kunta
Kunnanhallitus
Lentoasemantie 130
79600 JOROINEN

Oikaisuvaatimuksen voi tehdi se, johon pédtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paitds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén (7) péivén kuluttua siité,
kun paitostd koskeva poytikirjanote on ldhetetty hénelle kirjeelld. Kunnan jésenen katsotaan
saaneen paitoksestd tiedon, kun poytikirja on asetettu yleisesti nahtévaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kéytéva ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittdva
oikaisua vaativan ja kirjelmén laatijan nimi ja kotikunta seké postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

e piditods, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisend
e asiakirjat, joihin vedotaan.



