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Työsuojelupäällikön sijaisen määrääminen määräajaksi 

Toimivalta 

Kunnanjohtaja johtaa henkilöstöorganisaatiota hallintosäännön 61 §:n kohdan 2 mukaan. 
Työsuojelupäällikön tehtävä on hallintosäännössä määritelty rakennuttamis- ja hankintapäällikön 
tehtäväksi. Nyt päätettävä järjestely on määräaikainen, eikä sillä ole tarkoitus muuttaa 
hallintosäännön mukaista pysyvää tehtävänjakoa. 

Asia  

Kunnan työsuojelupäällikkönä toimiva rakennuttamis- ja hankintapäällikkö on hakenut osittaista 
hoitovapaata 1.11.2026 alkaen. Osittaisella hoitovapaalla työaika on 80 prosenttia täydestä 
työajasta. Viranhaltija on esittänyt, että työsuojelupäällikön tehtävät osoitetaan toiselle henkilölle 
hoitovapaan ajaksi. 

Työsuojelupäällikkö toimii työnantajan edustajana työpaikan työsuojeluyhteistoiminnassa. 
Työnantajan on nimettävä työsuojelupäällikkö, ellei työnantaja hoida tehtävää itse. Jotta 
vastuunjako ja yhteistoiminta säilyvät selkeinä, on tarpeen nimetä tehtävään toinen henkilö 
tehtävän nykyisen hoitajan osittaisen hoitovapaan ajaksi. 

Työsuojelupäällikön sijaisuuden hoitamisesta on keskusteltu kunnan johtoryhmässä. Aiemmin 
tehtävää sijaisena hoitanut sivistysjohtaja Mika Huovinen ilmoitti, että hän voi toimia 
työsuojelupäällikön sijaisena. Aiemmin tehtävää hoitaneena, hänellä on riittävä perehtyneisyys 
tehtävän hoitoon. 

Päätös 

1. Nimeän sivistysjohtaja Mika Huovisen Joroisten kunnan työsuojelupäällikön sijaiseksi 
1.11.2026 alkaen nykyisen työsuojelupäällikön osittaisen hoitovapaan ajaksi, kuitenkin enintään 
31.7.2032 saakka. Nimeäminen päättyy myös, jos tehtävän järjestämisestä päätetään tätä ennen 
uudelleen. 
2. Nimetty henkilö vastaa työsuojelupäällikölle lainsäädännössä säädetyistä työnantajan 
edustajan tehtävistä. 
3. Nykyisen työsuojelupäällikön nimeäminen tehtävään lakkaa tämän järjestelyn ajaksi. Muut 
virkaan kuuluvat tehtävät ja toimivalta säilyvät ennallaan. 
4. Sivistysjohtajalla on johtajasopimuksen mukainen kokonaispalkka, eikä sijaisuus vaikuta 
sivistysjohtajan palkkaan. 

Jakelu 

Mika Huovinen 

Päiväys ja allekirjoitus 

29.10.2026 

Jaakko Kuronen 
Kunnanjohtaja 

Asiakirja on allekirjoitettu koneellisesti Joroisten kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 

Nähtävilläolo 
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Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Joroisten kunnan verkkosivuilla 29.10.2026 alkaen. 
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Oikaisuvaatimusohje 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 

Joroisten kunta 
Kunnanhallitus  
Lentoasemantie 130 
79600 JOROINEN 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, 
kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 

• päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
• asiakirjat, joihin vedotaan. 


